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La Direzione di IMI S.p.A. si impegna a implementare e mantenere un sistema di gestione della Catena di Custodia 
conforme allo standard FSC-STD-40-004 Versione 3.1, garantendo che i prodotti certificati FSC® rispettino rigorosi 
criteri di provenienza da foreste gestite in modo sostenibile o da materiali di recupero certificati. 

A tal fine, IMI S.p.A. assume i seguenti impegni: 

• monitorare costantemente lo stato di certificazione dei fornitori e delle materie prime di origine forestale, privilegiando 
l’approvvigionamento da fonti certificate FSC®. 

• Applicare procedure operative dettagliate per assicurare la rintracciabilità completa del materiale lungo tutte le fasi 
produttive, dalla materia prima fino al prodotto finito. 

• Mantenere implementato e aggiornato il piano di autovalutazione del rispetto dei requisiti etici e sociali di lavoro. 

• Formare e sensibilizzare tutto il personale coinvolto nel sistema di Catena di Custodia, garantendo una piena 
consapevolezza dei requisiti FSC® e delle responsabilità correlate. 

• Operare nel pieno rispetto delle disposizioni normative nazionali, internazionali e locali relative alla qualità e sicurezza dei 
prodotti, alla salvaguardia dell’ambiente e alla protezione della salute dei dipendenti. 

• Rispettare la Politica sui Requisiti Sociali del Lavoro (MOD-06r0). 

• Mantenere la conformità a tutte le normative ambientali e forestali vigenti, con particolare attenzione all’esclusione di 
materiali provenienti da attività non conformi ai principi FSC®, quali disboscamento illegale, conversione di foreste, o uso di 
organismi geneticamente modificati. 

• Promuovere il miglioramento continuo delle prestazioni, stabilendo obiettivi specifici e misurabili nel tempo, favorendo al 
contempo il coinvolgimento attivo di tutto il personale nell’attuazione e nel miglioramento del sistema di gestione per qualità, 
ambiente, sicurezza ed etica. 

• Utilizzare il marchio FSC® esclusivamente su prodotti conformi ai relativi requisiti, sospendendo immediatamente la vendita 
in caso di anomalie o non conformità. 

• Garantire la trasparenza delle proprie prestazioni e promuovere un dialogo aperto con tutti i portatori di interesse (autorità 
pubbliche, cittadini, fornitori, clienti, ecc.), comunicando in modo chiaro e accessibile gli impegni relativi alla politica 
ambientale, qualità, sicurezza ed etica, rendendo inoltre pubblica questa politica e mettendola a disposizione di clienti, 
fornitori e stakeholder. 

• Impiegare il logo FSC® esclusivamente su prodotti che soddisfano i requisiti minimi previsti dallo standard corrente. 

• Accogliere e collaborare con le attività di audit, ispezioni e controlli, garantendo un continuo miglioramento del sistema di 
gestione della Catena di Custodia. 

• Designare formalmente un Rappresentante della Catena di Custodia responsabile dell’attuazione, monitoraggio e 
aggiornamento della presente politica e del sistema di gestione CoC. 

• Implementare un approccio di gestione del rischio lungo la catena di fornitura, identificando, valutando e mitigando potenziali 
rischi di non conformità e di impatti negativi sulla sostenibilità ambientale e sociale. 

• Effettuare un riesame formale della presente politica almeno una volta all’anno, o in occasione di significative modifiche 
normative, di processo o di mercato, per garantirne l’adeguatezza, l’efficacia e l’allineamento agli obiettivi aziendali. 

IMI S.p.A. dichiara di non essere e non voler essere coinvolta, direttamente o indirettamente, in attività non accettabili 
secondo la Policy for Association di FSC®, inclusi: 

• disboscamento illegale o commercio illecito di prodotti forestali. 

• Violazione dei diritti umani e tradizionali nelle operazioni forestali. 

• Distruzione di foreste con alto valore di conservazione. 

• Conversione significativa di foreste in piantagioni o usi non forestali. 

• Uso di organismi geneticamente modificati nelle operazioni forestali. 

La Direzione si impegna a garantire le risorse necessarie per mantenere efficacemente questa politica e a riesaminarla 
almeno annualmente, aggiornandola in base alle evoluzioni normative, di mercato e alle esigenze di miglioramento 
continuo. 

   Vitulazio, 28/07/25                                                                                               Direzione Generale Carmine Caputo  
  

                                                                                                                                    

 

 


